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مشاور سرمایه گذارى ترنج

نفرات کلیدى

(رییس هیئت مدیره)مریم رمضانیان

(مدیرعامل و عضو هیئت مدیره)رضا درخشان فر

گرایش مدیریت استراتژیک و کارشناسى مهندسى شیمىMBAدانش آموخته

بیش از 23 سال سابقه فعالیت در مشاوره سرمایه گذارى، تامین مالى و مدیریت پروژه

در ایرانLinde AGمدیرعامل سابق گروه مشاوران ارگ و مدیر توسعه بین المللى

(مدیر بخش سبدگردانى و عضو هیئت مدیره) على هاشمى فشارکى

مالزىMMUازMBA Financeدانش آموخته

CFA Level IIداراى مدرك تحلیلگرى بازار سرمایه و

بیش از 8 سال سابقه فعالیت سرمایه گذارى در بخش خصوصى و بازار سرمایه ایران

بیش از 15 سال سابقه فعالیت در بازارهاى سرمایه و تامین مالى

از سازمان مدیریت صنعتى تهرانMBAاز دانشگاه شهید بهشتی وFinanceدانش آموخته

 شــرکت مشــاور ســرمایه گذارى ترنج (سهامى خاص) در تاریخ 1393/12/13 تحت شماره 469308 و شناسه ملى 14004780194
 در تاریــخ 1393/12/20 بــا شــماره 11319 و بــا نــام مدبران هما نزد ســازمان بــورس و اوراق بهادار به ثبت رســیده، کــه در تاریخ

99/07/07 به شرکت مشاور سرمایه گذارى ترنج (سهامى خاص) تغییر نام داده است



 

  )  

 
15  

      .           
   .    

                     
   

      

  )( 

 
          

  1372     
    

      "   
"   9        

        
         

  )( 

 
23 

.
 

  

 
10 

  

استراتژى و خدمات ما

 ســازوکار و فرآیندهــاى ایــن شــرکت، بــه منظــور جــذب ســرمایه  از منابع داخلــى و بین المللى توســعه یافته اســت. رویکــرد ترنج به
ــن ــه اســت. ای ــران شــکل گرفت ــازار ســرمایه ای ــى و ب ــن الملل ــق بازارهــاى بی ــر اســاس شــناخت عمی  موضــوع ســرمایه گذارى ب
گــذارى، ســرمایه  مدیریــت  در  یافتــه  ســاختار  فرآیندهــاى  کارگیــرى  بــه  بــر  مبتنــى  مشــخص  بطــور   رویکــرد 
ــاق شــرکتى، ــور انطب ــاده ســازى ام ــت شــرکتى، پی ــات دســت اول در داخــل شــرکت، حاکمی ــادى و انجــام تحقیق ــل بنی  تحلی
ــد. ــى باش ــوزه م ــن ح ــر در ای ــایر تدابی ــران و س ــزى بح ــه ری ــانى، برنام ــرمایه انس ــع س ــت جام ــک، مدیری ــت ریس  مدیری
 مجمــوع ایــن عناصــر مزیــت نســبى ارزشــمندى را بــراى ایــن شــرکت فراهــم ســاخته کــه ضامــن ارایــه خدمــات در بالاترین ســطح

کیفى مى باشد
 ترنــج از زیرســاخت منطبــق بــا اســتانداردهاى بیــن المللــى جهــت پاســخگویى بــه نیــاز ســرمایه گذاران نهــادى برخــوردار اســت.
 ایــن زیــر ســاخت متشــکل از فرآیندهــاى مــدون و حضــور یــک تیــم خبــره آشــنا بــه موضــوع مدیریــت دارایــى، ســرمایه اختصاصى
 و مدیریــت مالــى شــرکتى اســت کــه در ســطح هیــات مدیــره، مشــاورین و کادر اجرایــى حضــور دارنــد. همچنیــن پشــتیبانى یــک
 تیــم داخلــى تحقیــق جهــت شــناخت و تحلیــل بــازار ســرمایه، اســتقرار تفکــر مســتقل و فرهنــگ حاکمیــت شــرکتى که بر اســاس

معیارهاى جهانى است، ترنج را از سایر رقبا متمایز مى کند

تحلیل و بررسی

تخصص سرمایه

خالص موقعیت ها و
طبقات دارایی ها
اقتصادی / مالی
تحرکات سیاسی

ارزشگذاری، جو و
روندهای تکنیکال بازار

تحلیل بنیادی داخلی و
پایین به بالا و انتخاب

شرکت ها

تعیین شــرکتهای قابل
گذاری سرمایه 

نقدشوندگی
سطج اول، نســبتهای بنیادی
دسترســی و ارتباط با شرکت

جو بــازار / تکنیکال
تحقیقات و گزارشــات خارجی

ارتباطــات در صنعت

کمیته
سرمایه گذاری

تحلیلگران
+

مدیر سبد

مدیر سبد
سرمایه گذاری

سبد سرمایه گذاری
تعیین وزن صنایع

نقدشوندگی / بررسی سهام
شناور آزاد

بررسی معیارهای ریسک

روندهای جاری بازار

نظارت
چارچوب مدیریت ریسک - مدیر

ریسک

رویه های انطباق داخلی + تیمهای
اطلاعاتی / حقوقی بیرونی

انتخاب شرکت
مدل کسب و کار / صنعت

موانع ورود پایدار برای رقبا
مدیریت

کاتالیزورها و شرایط بعد از تحریم
منطق ارزشیابی و شرایط مالی

ارزش ذاتی / منصفانه

تشکیل سبد سرمایه گذاری
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(بررسی محیط کلان اقتصادی)پوشش بالا به پایین

تولید ایده در فرآیند تحلیل پایین به بالا

فرآیند سرمایه گذاری با رویکرد افق سرمایه گذاری بلند مدت و با لحاظ چارچوب مدیریت ریسک

نظارت مستقل توسط مدیر ریسک و مدیر انطباق
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مدیریت صندوق هاى سرمایه گذارى

 صنــدوق ســرمایه گــذارى ابــزار مناســب بــراى مخاطبانــى اســت که بــا مبالغ متوســط و خرد قصــد ســرمایه گــذارى در یک چارچــوب معین
 از نظــر بــازده و ریســک را دارنــد. صنــدوق هــا نهادهایــى قانونــى تحــت نظــارت ســازمان بــورس و اوراق بهادار، حســابرس و متولى هســتند که
 بــر اســاس چارچــوب منــدرج در امیدنامــه، اهــداف ســرمایه گــذاران خــود را دنبال مــى نمایند. صنــدوق ها تحــت مدیریت حرفــه اى نهادهاى

تخصصى، امکان سرمایه گذارى غیرمستقیم را براى همگان فراهم مى سازند
 منافــع ایــن صنــدوق هــا بــراى ســرمایه گــذاران، صرفــه جویــى در مقیــاس، مدیریت حرفــه اى، متنــوع ســازى دارایى هــا و تمرکز بر ســرمایه
 گــذارى هــاى انجــام شــده اســت. تجربــه جهانــى در ایــن خصــوص نشــان مــى دهــد کــه بیــش از نیمــى از ســرمایه گــذاران متوســط و خرد

تمام یا بخشى از منابع خود را به صندوق هاى سرمایه گذارى  تخصیص داده اند

آنچه باید از صندوق هاى سرمایه گذارى بدانیم:

امکان سرمایه گذارى با حداقل منابع

اطلاع از عمکرد صندوق به صورت روزانه در سایت

امکان سرمایه گذارى مجدد و یا ابطال واحدهاى سرمایه گذارى در هر زمان

نظارت پیوسته متولى صندوق بر عملکرد مدیر و نظارت دوره اى حسابرس و سازمان بورس

سبدگردانى
 ســبدگردانى اختصاصــى و مدیریــت دارایــى خدمــت مناســب ســرمایه گــذارى بــا مبالــغ متوســط و کلان اســت کــه امکان اســتفاده ســرمایه
 گــذاران از نتایــج فعالیــت هــاى تحلیلــى و مدیریتــى تیم ســرمایه گذارى شــرکت مشــاور ســرمایه گــذارى ترنج جهت نیــل به اهداف ســرمایه

گذار را فراهم مى آورد
 ســاختار حقوقــى ســبدگردانى شــامل قــرارداد ســبدگردانى تحــت نظــارت ســازمان بــورس و اوراق بهادار و یک موسســه حسابرســى بــه عنوان

امین سبد است
 نقــش امیــن ســبد، نظــارت پیوســته بــر عملکرد مدیــر ســبد و تایید تمــام فعالیت هــاى آن اســت. چارچوب و ســاختار ســرمایه گذارى ســبد
 طــى مصاحبــه حضــورى و تکمیلــى پرسشــنامه ارزیابــى ریســک مشــترى تعییــن و پــس از تاییــد مشــترى، بــه اجــرا گذاشــته مــى شــود.
 مشــترى اختیــار دارد در هــر زمــان از قــرارداد، نســبت بــه ســرمایه گــذارى مجــدد در ســبد، برداشــت تمــام یــا بخشــى از منابــع خــود اقــدام

نماید
.کارمزد سبدگردانى با توافق طرفین تعیین مى شود و به طور کلى شامل کارمزد مدیریت و عملکرد است

 گــزارش عملکــرد ســبد در دوره هــاى زمانــى مــورد توافــق بــه مشــترى ارائــه مــى شــود که شــامل جزییــات وضعیــت دارایــى ها و معامــلات و
 بــازده کســب شــده طــى دوره مــورد گــزارش اســت. مدیــر ســرمایه گــذارى ســبد مســوول پیگیــرى اهــداف ســرمایه گذارى مشــترى اســت و

.تمام توان تیم سرمایه گذارى را در جهت این اهداف به کار مى برد



فرآیند سرمایه گذاری و تشکیل سبد

وظایف تیم سرمایه گذاری وظایف کمیته سرمایهرررزگذاری

محیط سرمایه گذاری تولید ایده سرمایهرگذاری بررسی و تحلیل تصمیم سازی سبد سرمایه گذاری

تحلیل و بررسی مداوم
سرمایه گذاری انجام شده

کنترل مفروضات بکار برده
شده در تحلیل ها بر اساس

شرایط جدید

بررسی مداوم میزان
سرمایه گذاری در صنایع

مختلف

مقایسه شرکت های
انتخاب شده در سبد با

شرکت هایی که در سبد
سرمایه گذاری قرار ندارند

تغییر میزان سرمایه گذاری
بر اساس بازده و میزان

ریسک

بررسی همه جانبه
پیشنهادات مدیر تحلیل

بهره گیری از سوابق بالای
اعضای کمیته سرمایه گذاری

استفاده از نظرات گروه
مشاوران ترنج

تمرکز بر حفظ سرمایه
مشتریان در قدم اول

بررسی فشرده و صریح
ایده های سرمایه گذاری

تصمیم گیری در خصوص
خرید یا فروش سهام و

حجم انجام معامله

بررسی بنیادی و دقیق
سعم های منتخب بر
اساس مدل درآمدی،

محیط رقابتی، افق عملکرد
پایدار و ریسک مالی،

تاثیرات نرخ ارز و همچنین
قوانین موجود

انجام تحقیقات میدانی
گسترده و بررسی نقطه

نظرات افراد در بازار

ارزشیابی کامل، استوار و
دقیق بر اساس محرک های

اصلی

بررسی بنیادی و دقیق
سهم های منتخب بر
اساس مدل درآمدی،

محیط رقابتی، افق عملکرد
پایدار و ریسک مالی،

تاثیرات نرخ ارز و همچنین
قوانین موجود

انجام تحقیقات میدانی
گسترده و بررسی نقطه

نظرات افراد در بازار

ارزشیابی کامل، استوار و
دقیق بر اساس محرک های

اصلی

بررسی اثرات ناشی از
رفع تحریم ها و عواملی

نظیر عرضه های اولیه و
اذغام و تملیک

غربالگری کیفی و کمی
برای تشکیل لیست

شرکت های دارای پتیانسیل
سرمایه گذاری

بررسی نقدشوندگی سهام
شرکت ها به منظور انجام

تحقیق و تحلیل بیشتر

بیش از ۴۰۰ شرکت
 در بورس و فرابورس ایران

پوشش ۱۰۰ الی ۱۲۰ شرکت
توسط مدیریت دارایی ترنج

۳۰ الی ۴۰ شرکت در
لیست مخصوص مدیر سبد

۱۵ الی ۲۵ سهم در
سبد سرمایه گذاری
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